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1. Общие положения
1. Научно-методическая лаборатория развития содержания профессионального образования (далее – лаборатория) является структурным  подразделением Костромского областного института повышения квалификации работников образования (далее – Институт) и входит в состав факультета теории и методики обучения и воспитания.
2. В своей деятельности лаборатория руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, иными федеральными нормативными правовыми актами, Уставом Костромской области, законами и иными нормативными  правовыми  актами  Костромской области, Уставом Костромского областного института повышения квалификации работников образования и настоящим положением.
3. Организация, реорганизация, ликвидация лаборатории осуществляется в соответствии с Уставом Института, решением его Ученого Совета.

4. Структура и штаты лаборатории утверждаются ректором Института. 
5. Лаборатория осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделения Института, департаментом образования и науки Костромской области, муниципальными органами управления образованием, образовательными учреждениями и другими партнерами Института.
6. В целях обеспечения необходимых функций за лабораторией закрепляется соответствующее помещение, оборудование и иное имущество в установленном порядке.
7. Лаборатория может иметь опытно-экспериментальные, проектные, опорные площадки, базовые образовательные учреждения, создавать временные творческие объединения по направлению своей деятельности.
2. Основные цели и задачи лаборатории
1. Лаборатория создается в целях научно-методического обеспечения процесса развития содержания начального профессионального и среднего профессионального образования в условиях перехода на новое поколение Федеральных государственных образовательных стандартов.
2. Основными задачами лаборатории являются оказание организационной, научно-методической и технической помощи учреждениям начального и среднего профессионального образования:

1) в разработке вариативной части основных профессиональных образовательных программ в соответствии с проектами Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования;

2) во внедрении основных профессиональных образовательных программ в образовательный процесс;

3) в обновлении и корректировке основных профессиональных образовательных программ с учетом требований работодателей и особенностей социально-экономического и культурного развития региона;

4) в разработке системы оценивания качества освоения обучающимися и выпускниками основных  профессиональных образовательных программ.
3. Основные функции и направления деятельности лаборатории

1. Выявление и анализ наиболее актуальных проблем, связанных с внедрением нового поколения Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, определение форм и путей их решения.
2. Тьюторское сопровождение учреждений начального и среднего профессионального образования (в том числе, ресурсных центров профессионального образования), осуществляющих разработку вариативной части основных профессиональных образовательных программ в соответствии с проектами Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования.

3. Консультирование учреждений начального и среднего профессионального образования по вопросам:

1) корректировки основных профессиональных образовательных программ с учетом запросов работодателей в части состава дисциплин (модулей), содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной практики (производственного обучения) и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии;

2) анализа потребности в новом учебно-методическом обеспечении, необходимом для  реализации основных профессиональных образовательных программ;

3) разработки предложений по вопросам стоимости подготовки студентов и учащихся по основным профессиональным образовательным программам в соответствии с проектами Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;
4) разработки системы оценивания и формирования фондов оценочных средств качества освоения обучающимися и выпускниками основных  профессиональных образовательных программ.
4. Осуществление мониторинга процесса внедрения в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования нового поколения Федеральных государственных образовательных стандартов.
5. Участие в курсовой подготовке педагогических работников, научно-практических и методических конференциях, семинарах в рамках тематики лаборатории;

6. Подготовка информационных и аналитических материалов, методических рекомендаций и научных статей по проблематике лаборатории, в том числе, по заказу департамента образования и науки Костромской области.

7. Осуществление в пределах своей компетенции иных функций в соответствии с целями и задачами Института

4. Права и ответственность
1. Лаборатория в пределах своей компетенции имеет право:

1) получать поступающие в Институт документы и иные информационные материалы по своему профилю деятельности для ознакомления и использования в работе;

2) запрашивать в установленном порядке от руководителей структурных подразделений Института, образовательных учреждений и иных организаций информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач и функций;
3) устанавливать связи с целью обмена опытом с аналогичными подразделениями региональных научно-методических органов субъектов Российской Федерации;

4) в установленном порядке пользоваться находящимися в распоряжении Института системами связи, оргтехникой, оборудованием и иным имуществом;
5) вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы лаборатории и Института в целом;

6) участвовать в совещаниях по вопросам, относящимся к проблематике лаборатории.
2. Сотрудники лаборатории несут персональную ответственность за:

1) своевременно и качественно выполнение возложенных на них задач и функций;

2) состояние трудовой и исполнительской дисциплины;

3) ведение документации, предусмотренной нормативно-правовыми актами;

4) предоставление в установленном порядке достоверной статистической и иной информации о деятельности лаборатории;
5) соблюдение правил внутреннего распорядка, охраны труда и противопожарной безопасности. 
